STATUT

Przedszkola nr 1
Im. Marii Konopnickiej
w Glubczycach

Tekst ujednolicony



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1 w Gtubczycach.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o
Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Karcie Nauczyciela nalezy rozumie¢ KN z
dnia 26 stycznia 1982r. z p6zniejszymi zmianami.

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Nr 1

2. Przedszkole jest ogélnodostepng placowka oswiatowo-wychowawcza dziatajaca jako
jednostka budzetowa.

3. Organem prowadzacym jest Rada Gminy Glubczyce.

4. Przedszkole posiada imi¢ Marii Konopnickiej.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O§wiaty w Opolu.

6. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Glubczycach przy ulicy Jana Kochanowskiego 33

7. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 1
im. Marii Konopnickiej
ul. Jana Kochanowskiego 33
48-100 Glubczyce
Identyfikator 530572217
NIP 748-14-94-076, Tel. 77\485-31-43



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozw6j wychowankow
1 przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole, a w szczegdlnosci:

2.1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu zapewnienia im
optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju i przygotowania do nauki
w szkole.

2.2. Zapewnienie wychowankom warunkow umozliwiajacych podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

2.3. Wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

2.4. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w zakresie:

a) Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majgcego na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

b)  Przeciwdzialania i przezwyci¢zania trudno$ciom w przyswajaniu
podstawy programowej / terapia zaburzen emocjonalnych, terapia
logopedyczna, pomoc konsultacyjna nauczycielom /;

c) Wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola
Iszkolenia, prelekcje na radach szkoleniowych, porady indywidualne
w sprawach dzieci, dostarczanie materiatow informacyjnych /;

d) Kierowania dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
W porozumieniu i za zgoda rodzicow;

e) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnej z przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy w publicznych przedszkolach,

f) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnychwychowanka oraz jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
wynikajacych w szczegodlnosci z:

- niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- szczegblnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

- zaburzen komunikacji jezykowe;,

- choroby przewlekte;,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

g)Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu polega na:

- diagnozowaniu §rodowiska dziecka;

- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

- podejmowaniu dziatan wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

- wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocyudzielanej dzieciom.

h) Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, informujac o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielania dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

i) Przedszkole prowadzi odrgbng dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Dokumentacj¢ stanowia: teczka pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na dany rok szkolny oraz dzienniki zaj¢¢.

j) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny 1 logopeda.

2.5. W przedszkolu moze by¢ organizowana praca dydaktyczno-wyréwnawcza w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wytgcznie na podstawie opinii
lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

2.6. Organizacja wczesnego wspomagania:

a) dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania, w sktad zespotu wehodza
osoby posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliSci w zaleznos$ci od
potrzeb dziecka i jego rodziny;

b) kwalifikacje dostosowane bgdg zgodnie z niepelnosprawnos$cia dziecka
objetego weczesnym wspomaganiem rozwoju 1 jegoindywidualnych potrzeb;

¢) koordynatorem zespolu wczesnego wspomagania jest dyrektor, ktory
sprawuje nadzor nad pracami zespotu lub upowazniony nauczyciel- lider
wyznaczony przez dyrektora;

d) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor;



e) dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wymiar godzin / 4-8
godzin/ w miesiacu;

f) czas trwania zaje¢ maksymalnie 2 godziny w tygodniu;

g) nauczyciel pracujacy z dzieckiem zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji, ktora zawiera: opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, zas§wiadczenie
lekarskie, program i plan pracy z dzieckiem, arkusz obserwacji;

h) zespot wspoétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez: udzielanie
instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem. Stosownie do potrzeb nawigzuje wspolprace z Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;,

Stuzba Zdrowia, Centrum Pomocy Rodzinie;

i) godzina zaje¢ specjalistycznych w przedszkolu trwa 45 min., dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego, tygodniowego czasu tych
Zajec;

j) dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomaganie w zakresie realizacji
zadan pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej
pomocy poprzez zajgcia:

- rozwijajace uzdolnienia,

- korekcyjno- kompensacyjne,

- logopedyczne,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;

- rewalidacyjne;

- 1 inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.
k) Zespot WWR ocenia efektywno$¢ prowadzonych z dzieckiem zajgc
minimum 2 razy w roku.

1) Oceng postepdw dziecka przeprowadza si¢ po I 1 II semestrzebiezacego roku

szkolnego;
Dspotkania cztonkow zespotu WWR odbywaja si¢ w razie potrzeb, na wniosek
cztonkow zespolu WWR, dyrektora przedszkola lub rodzicow dziecka;

m) korzystanie z pomocy w ramach WWR jest dobrowolne i bezptatne.

2.7. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania , zwanych dalej ,,orzeczeniem”;

2.8. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu;

2.9. Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole
zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢ w zakresie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania;

2.10. Zajecia w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego lub dwoch nauczycieli przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu



w innym przedszkolu.

2.11.W szczegdlnych przypadkach organizacja indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci moze by¢ prowadzona: przez nauczycieli w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem; w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo- wychowawczej; w
przedszkolu, jezeli dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego
dziecka.

2.12. W przedszkolu organizuje si¢ bezptatng nauke jezyka obcego nowozytnego dla
wszystkich dzieci zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

3. W oparciu o powyzsze cele przedszkole realizuje nastepujace zadania:

3.1. Zapewnienie opieki, wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym S$rodowisku.

3.2. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych
szans, wzmacnianie wiary we wilasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu.

3.3. Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowanie odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

3.4. Zapewnienie dzieciom rozwoju moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji
Praw Dziecka. Dzieciom dotknigtym przemocg stosuje si¢ procedure ,, Niebieskiej

Karty”;

3.5. Ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym otoczeniu dziecka: przyrodniczym,

spotecznym, kulturowym 1 technicznym,;

3.6. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnos$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli oraz przezy¢;

3.7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom statg opieke ze strony pracownika
Pedagogicznego, w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem, w trakcie
calodziennego pobytu dziecka w placowce.Osobami wspomagajacymi nauczycieli
w zapewnieniu opieki sg pracownicy niepedagogiczni przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

5.1. Jednego nauczyciela - 5 godz. czasu pracy oddziatu;

5.2.Dwoch nauczycieli - powyzej 5 godz. czasu pracy oddziatu;



5.3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola / spacer, wycieczki / zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo / na kazde 10 dzieci jednej osoby doroste;j.

6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka bezposrednio na odpowiedni
oddziat pod opieke¢ nauczycielki.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ analogicznie bezposrednio u nauczycielki
sprawujacej aktualnie opieke nad dzieckiem, zgodnie z regulaminem.

8. Od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic.

9. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez osoby upowaznione przez rodzicéw badz
Opiekunéw na pismie zgodnie z Regulaminem Odbierania Dzieci z Przedszkola.

10. Przedszkole odméwi oddania dziecka pod opiek¢ osobie odbierajacej, ktorej stan
budzi uzasadnione watpliwosci, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

ROZDZIAL III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami Przedszkola s3:

1.1. Dyrektor przedszkola
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Kieruje Dbiezagcg dziatalnoscia
administracyjno-gospodarcza  przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Odpowiedzialny jest rowniez za zorganizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego

2.1. Zadania dyrektora:

a) koordynuje opieke nad dzie¢mi;

b) przyjmuje dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego, przenosi je miedzy
oddzialami oraz podejmuje decyzje w sprawie skre§lenia dziecka z listy
wychowankow;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz motywuje ich do doskonalenia i rozwoju
zawodowego;



d)

€)
f)

9)
h)

)
K)
1)
b

planuje, organizuje 1 przeprowadza ewaluacj¢ wewnatrz pracy placowki oraz
wykorzystuje jej wyniki do podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
pracy przedszkola;
opracowuje koncepcj¢ rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczng z
uwzglednieniem ewaluacji;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny, zgodnie z
procedurg oceny pracy nauczyciela przedszkola;
przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach ich
kompetencji;
wstrzymuje uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy; wydaje zarzadzenia
regulujace 1 wspomagajace prace placowki.
planuje i jest odpowiedzialny za realizacj¢ planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
wspOlpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;
kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz
pracownikow przedszkola;
przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy;

m) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow;

n)

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru;

0)

zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz; co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli, zapewnia

bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z obiektow nalezacych do
placéwki w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw wychowania oraz
okresla kierunki poprawy;

p)
r)

s)
t)

tworzy dzieciom optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju;
koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobode
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
i administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

w

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku

wprzedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze

i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.
Opinia zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

w) jest zobowigzany z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dlanauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

X)

uchylony;

y)wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j;

z)

prowadzi kontrole wewngtrzng i zarzadcza zgodnie z obowigzujacym



regulaminem;
z) tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy
1 Kartg Nauczyciela.

2.2. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

a) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie w ktorej dziecko
mieszka, o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) prowadzi¢ rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;

c) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

3. Kolegialnym organem przedszkola odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna:

3.1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwece;

3.2. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat / z glosem
doradczym/ osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

3.4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane
sa nie rzadziej niz 1 raz na kwartal lub w miare¢ biezacych potrzeb;

3.5. Inicjatorem zebran moze by¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Organ Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.6. Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany
w miar¢ mozliwosci tydzien przed posiedzeniem;

3.7. Osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej
zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

3.8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego ewentualnych zmian;

b) zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola;

C) opiniowanie organizacji pracy przedszkola oraz podziatu godzin pracy czynnos$ci
dodatkowych;

d) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym
pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz programow autorskich i wlasnych realizowanych w przedszkolu;

f) opracowanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz sporzadzanie protokotow z
posiedzen;

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



h) wystepowanie do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji  dyrektora.

3.9. Osoby bioragce udzial w Radzie sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

3.10. Szczegotowe zasady pracy Rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej obowiazujacy w przedszkolu.

4. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje Rodzicow
wychowankow.

4.1. Kompetencje RR:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem przedszkola;

b) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskiem i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

¢) organizowanie roznorodnych form dziatalnos$ci na rzecz
przedszkola;

d) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- programu wychowawczego przedszkola, realizowanego przez
nauczycieli, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankow;

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do wychowankéw, nauczycieli 1 rodzicow;

€) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania realizowanego w przedszkolu;

f) wystgpowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, Organu Prowadzacego
oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

g) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin Rady Rodzicow.

4.2. Tryb wyboru cztonkow Rady Rodzicow:



a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw wychowankow przedszkola;

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym;

c) Rada Rodzicow na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym
wybiera:
- Prezydium Rady
- Komisj¢ Rewizyjng;

d) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspotdziataja ze soba w celu
zapewnienia warunkow wilasciwego wykonywania kompetencji poszczegolnych
organdéw oraz w celu realizacji zadan wychowania przedszkolnego, poprzez:

5.1. Szerzenie kultury pedagogicznej wérdd rodzicow. Zapoznawanie rodzicOw
z potrzebami psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspakajania;

5.2. Zapoznawanie rodzicow z zasadami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola;

5.3. Udzielanie przez nauczycieli rzetelnej informacji na temat dziecka;

5.4 Mozliwos¢ przekazywania przez Rade RodzicoOw organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu przedszkole, opinii na temat pracy
przedszkola.

6. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki droga
rozmoOw 1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje wg Procedury
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujacej w przedszkolu:

6.1.Sposdb rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

a) Organy przedszkola dzialaja zgodnie z prawem,
b) Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

6.2. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna:

a) dyrektor i rada pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania sporéw
w toku:
- indywidualnych rozmoéw,
- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
Dyrektora lub rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,
- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia



wniosku,

b)w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwolanie:

-do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej,

- do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

6.3.Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola, a Radg pedagogiczng
i Rada rodzicow:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego zatatwiania
sporu w toku:

- indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

- indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

- zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w

ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

- zebrania z rodzicami ( z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow,

- nauczycieli badz dyrektora w ciggu tygodnia od ztozenia wniosku do dyrektora

przedszkola.

6.4 W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu rada rodzicéw ( rodzic) ma prawo zwrdcic¢
sie:
a) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
b) do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

6.5. Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawcza.Komisj¢ pojednawcza powotuje dyrektor sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) w jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw oraz dyrektor jako przewodniczacy, jesli nie jest strong w konflikcie.
Jesli Dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny
przedstawiciel rady pedagogicznej.

b) strony zwasnione prezentujg wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja
ustala sposob gltosowania odnos$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku
porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4



Statut przedszkola okresla organizacje¢ przedszkola z uwzglednieniem § 5-7

§5
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat. Kazdy oddziat obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, czasu pobytu w przedszkolu.
2. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowia:
2.1. Plan pracy przedszkola;
2.2. Arkusz organizacji przedszkola;

2.3. Ramowy rozktad dnia jest zgodny z zaleceniami zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2.4.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2.5. Program wychowania przedszkolnego musi by¢ zgodny z podstawa programowa,
dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. W przedszkolu mozna taczy¢ dzieci z poszczegdlnych oddziatow jezeli ich liczba nie
przekracza 25, w uzasadnionych przypadkach dzieci z poszczeg6lnych oddzialdéw moga
przebywac razem w tzw. ,,grupach taczonych”.

5. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okre§lonej w ust. 3.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w
godzinach od 8:00 do 13:00.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego ogodlnodostepnego, zatwierdzonego przez
MEN i wybranego przez nauczyciela prowadzacego grupe lub przez  Rade
Pedagogiczng. Nauczyciel moze réwniez pracowaé w oparciu o program autorski.

2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.



4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosié:

4.1.

4.2.

Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-20 minut;

Z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 25-30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

6.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, zadania
okreslone w § 6 przedszkole moze wypetniac¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych
srodkéw komunikacji 1 wtasciwych dla nich form i metod pracy.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegolnosci:

a)
b)

d)

Ustala z nauczycielami technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec;

Przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Koordynuje prace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju;

Okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, odrgbnymi przepisami.

8. W czasie trwania nauki zdalnej nauczyciele:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej umozliwiajacej interakcje mi¢dzy
nimi a rodzicami;

Uczestnicza w  ustaleniu  przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materiatow niezbednych do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

Realizuja konsultacje z rodzicami;

Redaguja Informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;
Przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola.

§7

1. Przedszkole jest przedszkolem wielo-oddziatowym.

§8



1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, ktory:

1.1.Dyrektor po uzyskaniu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych przekazuje
organowi prowadzacemu najp6zniej do 21 kwietnia danego roku;

1.2.Zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegélnosci:

2.1. Czas pracy oddziatow, okreslony jest na podstawie zapotrzebowania rodzicoéw,
wedhug danych zawartych we wnioskach i deklaracjach na dany rok szkolny;

2.2.Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze i wymiar ich etatow;

2.3.0g0Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy przedszkole;

2.4.0Okresla liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy;

2.5.Godzinowo liczbe i rodzaj zaje¢¢ specjalistycznych dla dzieci;
2.6.Liczbe dzieci i oddziatow;

2.7.Godziny pracy oddzialow;

2.8.Podziat na grupy wiekowe;

2.9.Dzieci z niepetno sprawno$ciami;

2.10.  Pobyt dzieci na 5,6,7,8,9 godzin;

2.11.  Wyksztalcenie pracownikow.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady
ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunow. Jest zgodny
Z podstawa programowa.



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych z
Organem Prowadzacym.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez Organ Prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin.Dzieci realizuja podstawe
programow3g od godziny 8.00 do 13.00.

3. Czas pracy przedszkola moze w ciggu roku ulec zmianie, o ile zajdzie istotna potrzeba,
po ustaleniu z organem prowadzacym odpowiednim aneksem.

5. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

5.1.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernistycznych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych;

5.2. W organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela wspiera wozna
oddzialowa poprzez pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomoc dzieciom
w czynnos$ciach samoobstugowych i higienicznych oraz udziat w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem przedszkola;

5.3 Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnos¢ za korzystanie
z wyzywienia przez dzieci i pracownikoéw przedszkola ustala organ prowadzacy
przedszkole oraz dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow;

5.4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 positkoOw / $niadanie, obiad /;

5.5. Rodzice / opiekunowie / pokrywaja koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu
w catosci;

5.6. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest w oparciu o normy zywieniowe
1 aktualne ceny artykutow spozywczych. Stawke ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem- sekretarka, Radg Rodzicow i Burmistrzem;

5.7.Miesigczna odplatnos$¢ z tytutu wyzywienia obliczana jest w oparciu o ustalong stawke
dzienng oraz liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

Opfata za przedszkole wnoszona jest przez rodzicow/opiekunéow prawnych dziecka na konto

przedszkola, zgodnie z przekazang im wczesniej informacja o kwocie, tytule 1 terminie

dokonania optaty.

5.8.Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, wynosi 5 godzin
dziennie;



5.9.Za $wiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne w czasie przekraczajacym czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie wychowanie i opieke organ prowadzacy ustala
wysoko$¢ optat na podstawie Uchwaly Rady Gminy;

5.10. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt.5.9. nie moze by¢ wyzsza niz 1 zi.
za godzing zajeé:
- Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz optaty za nauczanie, wychowanie
i opieke $wiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
- Oplata za §wiadczenia udzielane przez przedszkole podlega odliczaniu
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezaleznie od czasu tej
nieobecnosci;
- Organ prowadzacy przedszkole zwalnia rodzicow w catosci lub w czesci z oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych przez Rade
Gminy;
- Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora
przedszkola;
- Rodzic zamierzajacy ubiegac si¢ o catkowite lub czesciowe zwolnienie z opfat,
przedstawia w formie oswiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia.

5.11. Naleznosci za przedszkole wnoszone przez rodzicéw / opiekundw /
reguluja odrgbne przepisy.

5.12. Zwloka we wnoszeniu optat za dwa pelne okresy ptatnosci w przypadku dzieci 2,5 —
5 letnich powoduje wykreslenie dziecka z listy przedszkolnej. Zalegta nalezno$¢
dochodzona bedzie na drodze postgpowania sadowego.



ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Pracownikami przedszkola sg: dyrektor, nauczyciele i pracownicy obshugi.
Szczegdtowe zadania dla pracownikow niepedagogicznych przedszkola opracowuje
dyrektor placowki.

§ 12

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem.

a/ wspolkieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczna przedszkola;
b/wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

¢/ sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow;

d/ wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalno$cig przedszkola;

e/ dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora 1 ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;

f/ reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora;

g/ organizuje 1 kontroluje prac¢ zgodnie z ustalonym
szczegotowym zakresem czynno$ci.



§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych zadan =z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw / opiekundw /.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczegszczania dziecka do
przedszkola, o ile pozwala na to organizacja przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.

2.  Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej, wyniki
swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonej jego opiece dzieci:

2.1 W trakcie zaje¢ z uzyciem narzedzi 1 przyborow lub podczas nasilonej
aktywnosci ruchowej dzieci — nauczyciel korzysta z pomocy woznej;

2.2. Zajecia ruchowe prowadzone przez nauczyciela winne by¢ prowadzone
z ograniczong liczbg 1 wielko$cig przyboréw, dostosowanych do
miejsca odbywania si¢ zajec;

2.3.Teren organizowanych zaje¢ 1 stan zabawek oraz przyborow i
przyrzadow winien by¢ systematycznie sprawdzany pod wzgledem
bezpieczenstwa przez nauczyciela;

2.4 Nauczyciel, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu
ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej

pomocy oraz:

a) wezwac¢ pomoc lekarska,

b) powiadomi¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow,

c) powiadomi¢ dyrektora przedszkola, ktory w ciezkich wypadkach zawiadamia
organ prowadzacy 1 prokurature,

d) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

2.5.Podczas organizowanych wyj$¢ poza teren przedszkola /spacery, wycieczki piesze/
opieke nad dzie¢mi sprawuje jeden nauczyciel oraz jedna wozna na 25 lub wigcej
wychowankdéw. Osoby te ponosza odpowiedzialnos$¢ za wszystkie dzieci.

2.12.  Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;



2.7. Za naruszenie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkéw, o ktoérych mowa w art.
6 KN wszyscy nauczyciele, niezaleznie od posiadanego stopnia awansu
zawodowego, ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2.8. Nauczyciel logopeda zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prowadzenia pracy dydaktyczno-logopedycznej, za ktorej jakos¢ i wyniki jest
odpowiedzialny,

prowadzenia badan diagnostyczno- przesiewowych w poszczegolnych grupach

wiekowych,

prowadzenia systematycznej terapii logopedycznej z wybranymi dzieémi,
systematycznej wspOtpracy z wychowawcami danych grup wiekowych,
wspotpracy z rodzicami dzieci objetych terapiag logopedyczna,

prowadzenia obserwacji logopedycznej i dokumentowanie przebiegu zajgé
logopedycznych.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczycieli i nauczyciela logopedy znajduje si¢ w teczce akt

osobowych.

2.9. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

a)
b)

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych;

Wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, a w szczegdlnosci:

- wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

- dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych ;

- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych , wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka

i realizuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne (IPET)

okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz

rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zajeé¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzie¢mi;

- uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli;

Prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

Prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2.10.Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw.

2.11.Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela odnotowuje si¢ w zeszycie zastepstw.



2.12.Zadania terapeuty pedagogicznego:

a) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

€) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami\ prawnymi opiekunami dzieci;

e) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2.13.Zadania pedagoga i psychologa:

a) Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

e) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,;

f) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2.14. Zadania pedagoga specjalnego:

a) Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
- rekomendowaniu dyrektorowi o realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;



b) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

¢) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

3. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

3.1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami / w sprawach
wychowania i nauczania dzieci;

3.2.Uwzglednia prawo rodzicéw do znajomosci realizowanych w danym oddziale
zadan wynikajacych z programu wychowania w przedszkolu;

3.3.Udziela rodzicom informacji na temat zachowania i rozwoju wychowanka. Dba
o dobrg 1 przyjazna dziecku wspotprace z rodzing we wszystkich zakresach;

3.4.Jest organizatorem planowanych spotkan z rodzicami o charakterze
pedagogizacji, uroczysto$ci zwigzanych ze $wigtami rodzinnymi, zajeé
otwartych, informacyjno-dyskusyjnych na tematy wychowawcze, potrzebami
przedszkola 1 sSrodowiska.

4 Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym mu oddziale.

4.1.Planuje, organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w
powierzonym oddziale w oparciu o petng znajomos$¢ srodowiska oraz

pedagogiki i psychologii;
4.2.  Odpowiada za jako$¢ swojej pracy pedagogicznej. Dokonuje jej oceny;

4.3. W sposob swiadomy i krytyczny dobiera metody pracy z dzie¢mi kierujac si¢
w tym zakresie postanowieniami 1 uchwalami Rady Pedagogicznej oraz
dostepna wiedza metodyczna;

4.4. Dwarazy w roku sktada sprawozdanie z pracy / poiroczne i roczne /
uwzgledniajac realizacj¢: programu wychowania w przedszkolu, rocznego
planu pracy, uchwatl Rady Pedagogicznej oraz dodatkowych wskazan
dyrektora.

5. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prowadzenie obserwacji pedagogicznych



swoich wychowankow:

5.1.  Prowadzi obserwacj¢ kazdego wychowanka postugujac si¢ dowolnie wybrang
przez siebie i optymalng dla konkretnych warunkoéw metoda obserwacji;

5.2.  Zobowigzany jest do przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
( diagnozy przedszkolnej);

5.3. Dokumentuje obserwacje w dowolnie wybranej przez siebie formie w sposob
rzetelny i systematyczny;

5.4. Zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat treSci obserwacji w
stosunku do osob trzecich, nie zwigzanych bezposrednio z wychowaniem
danego dziecka;

5.5.  Nauczyciel wydaje rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
5.6.  Wspotdziata z nauczycielem prowadzacym grupe;

5.7.  Po przeprowadzonej obserwacji i diagnozie pedagogicznej nauczyciel
przekazuje rodzicom informacje o uzyskanych wynikach, w trakcie
indywidualnych konsultacji.

6. Nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng zwigzang z potrzebami dziecka.

7.Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw
poruszanych podczas obrad Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciel organizuje formy wspotdziatania z rodzicami, dostosowujac ich czas
1 czestotliwo$¢ do autentycznych potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Formy wspotdziatania:

- kontakty indywidualne,

- zebrania grupowe,

- zajgcia otwarte,

- uroczystos$ci przedszkolne,
- kaciki dla rodzicow,

- warsztaty,

- spotkania adaptacyjne dla dzieci,

- dni otwarte,

- konsultacje,

- rozmowy indywidualne z dyrektorem lub ze specjalistami (logopeda,
psychologiem, pedagogiem specjalnym),
- korespondencja za pomocg Messengera, WhatsAppa.



10. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen.
11. Realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych.

12. Nauczyciel planuje wlasny rozwo6j zawodowy poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

13. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczo-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

15. Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i
uchwaty.

16. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

17. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podreczniki sposrdd programdéw 1 podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.

18. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz karty pracy
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom.

19. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych:

19.1W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci;

19.2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci;

19.30bowiazkiem wszystkich pracownikéw jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci
na terenie obiektu przedszkola, jak rowniez w czasie wycieczek, spacerow, zabaw w
ogrodzie przedszkolnym i poza nim;

19.4. Szczeg6lowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor, znajduje si¢ on w teczkach osobowych;

19.5. Pracownik, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu ulegt
przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku 1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola.



20. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i administracji: intendenta-
sekretarke, kucharke, pomoc kucharki, wozne i woznego.
21. Zadania intendenta- sekretarki:

21.1. Dokonywanie zakupu potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i
waznym terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie kuchni zgodnie z raportem zywieniowym,;

21.2.Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

21.3.Udostepnianie aktualnego jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

21.4.uchylony.

21.5.Dokonywanie zakupu sprzetu i materiatdéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

21.6.Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

22. Zadania kucharki:

22.1.Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnym, BHP i HACCP;

22.2.0rganizowanie pracy personelu kuchni;

22.3.Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi;

22.4.Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

22.5.Wykonanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

23. Zadania pomocy kuchennej:

23.1.Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi, BHP i HACCP;

23.2.Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi;

23.3.Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtdg i toalet sSrodkami dezynfekujacymi;

23.4.Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem;
23.5.Pomoc w wydawaniu positkow;
23.6.Porcjowanie positkdw zgodnie z zalecang gramatura;

23.7. Przestrzeganie wytycznych dotyczacych temperatury wydawanych positkow.

24. Zadania woznej:



24.1.Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

24.2 . Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach;

24.3.Pozostawanie z dzie¢mi na czas wyjscia nauczyciela (sytuacje te jednak powinny by¢
ograniczone do minimum i tylko kiedy sg konieczne, np. wyjscie do toalety);

24.4 Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;
24.5.Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

24.6.Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

25. Zadania woznego\palacza:
25.1.Utrzymanie czystosci 1 porzadku wokot przedszkola i na jego posesji;

25.2.Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow;

25.3.Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi oraz przeznaczeniem,;
25.4. Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;
25.5.Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac

zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci, pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15



1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata , do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem ust. 2

1.1 W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku jesli:

a) wystapit brak zgloszen dzieci 3 letnich ;

b) dziecko jest przygotowane do uczestnictwa w spolecznosci przedszkola
pod wzgledem samodzielnosci,

c) jest komunikatywne.

1.2 Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,

prawo to uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktéorym
konczy 3-5 lat.

1.3.Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego:

a) Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu sg zobowigzani dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola;

b) Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu uczeszczajacego do przedszkola powinni zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia;

c) Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

d) Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

3. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola:

3.1.

3.2.

3.3.

Podstawg zgtoszenia nowego dziecka do przedszkola jest pobrany w kancelarii
przedszkola prawidlowo wypelniony wniosek, natomiast dla dzieci juz
uczeszczajacych rodzic wypetnia Deklaracje Woli;

Terminy rozpoczgcia rekrutacji sg okreslone w zarzadzeniu Burmistrza, na
podstawie ktorego Dyrektor Przedszkola nr 1 sporzadza zarzadzenie okreslajace
terminy postepowania rekrutacyjnego, sktadania dokumentow oraz postepowania
uzupetniajacego.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej, ktorej prace okresla regulamin;



3.4. Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu

1 obowiazujacej liczby dzieci w oddziatach;

3.5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie wypetnionych
wnioskow;

3.6.Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, stosuje si¢
procedure rekrutacyjng na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej;

3.7. Powotana Komisja sktada si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
dyrektora przedszkola jako przewodniczacego tej Komisji,

3.8. W ciaggu roku szkolnego przyje¢ dokonuje dyrektor;

3.9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo- wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

3.10. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do stalego czuwania nad stwarzaniem
warunkOow zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie, zgodnie
z Konwencja Praw Dziecka. Pracownicy winni naruszenia praw dziecka podlegaja
karze dyscyplinarnej zgodnie z Regulaminem Pracy, az do zwolnienia wiacznie.

5. Szczegotowe zasady realizacji praw dziecka do wlasciwie zorganizowanego i
prowadzonego procesu opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z zasadami pracy
umystowej okreslone sg w programie wychowania przedszkolnego.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola (z pominigciem dziecka podlegajacego
rocznemu przygotowaniu przedszkolnego) w przypadku:

6.1. Zalegania z optatami za 2 okresy platnosci;

6.2. Stwierdzenia przez specjaliste powaznej] wady fizycznej Ilub glebokiego
uposledzenia zatajonego przez rodzicow/prawnych opiekundw we wniosku
zgloszenia;

6.3. Zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicéw / prawnych opiekunow / wspoipracy
ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna;



6.4.

6.5.

6.6.

7.

Nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez czas okreslony we wniosku lub
deklaracji, bez podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow /prawnych
opiekunow z dyrektorem placéwki lub nauczycielka;

Zgloszenia przez rodzicow\prawnych opiekundéw, na pismie prosby o skreslenie
dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skreSleniu podejmuje dyrektor
przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesiaca;

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy przedszkolakow z przyczyny
opisanej powyzej, dyrektor zobligowany jest do nastepujacego dziatania:

a) Zawiadomi¢ rodzicow\prawnych opiekunow na pismie o konieczno$ci
podjecia wspotpracy z nauczycielami przedszkola dotyczacej korekcji
zachowania dziecka w przedszkolu,

b) Zaproponowa¢ dziecku odpowiednig pomoc lekarza lub specjalisty z
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C) Zawiadomi¢ organ prowadzacy i nadzorujacy o zaistnialym problemie i
zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

d) Zawiadomi¢ rodzicow\prawnych opiekunow o podjetych decyzjach na
pismie:

- 0 nie stosowaniu si¢ do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub orzeczenia lekarza,

- o uchylaniu si¢ od wnoszenia oplat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole (zywienie, oplata stata), a rodzice nie spetniaja warunkéw do
zwolnienia przez organ prowadzacy z oplaty za pobyt dziecka w
przedszkolu.

W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia, w czasie ktorych zapoznaje si¢ dzieci z ich
prawami 1 obowigzkami.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

8.1. Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

8.2. Opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu
placowki jak 1 wszystkich osdb przebywajacych na jej terenie;

8.3. Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

8.4. Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwo$ci 1 potrzeb oraz
niepetnosprawnosci;

8.5. Wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspodtdziatania z innymi;

8.6. Mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

8.7. Nagradzania wysitku i osiggnie¢;



8.8. Badania i eksperymentowania;

8.9. Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

8.10. Roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia,

8.11. Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

8.12. Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg
zorganizowac,

8.13. Formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda
odpowiedz);

8.14. Ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

8.15. Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8.16. Zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

8.17. Nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia
spotecznego;

8.18. Przebywania w warunkach zapewniajacych pelne bezpieczenstwo pod opieka
wykwalifikowanego pracownika pedagogicznego;

8.19. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

8.20. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym;

8.21. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8.22. Ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

8.23. Swobody wyrazania mys$li, w szczegdlnosci dotyczacych organizacji Zycia
przedszkolnego;

8.24. Swobody sumienia i wyznania;
8.25. Tozsamosci i identycznosci;

8.26. Akceptacji takim jakie jest;



8.27. Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
8.28. Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

9.1.Uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

9.2. Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
9.3. Poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i1 dorostych;

9.4. Stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe
1 ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielka;

9.5. Wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
9.6. Stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

9.7. Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko che¢ci uczestniczenia w tych zajgciach;

9.8.0kazywac¢ szacunek osobom starszym;
9.9.Podchodzi¢ do nauczycielki na jej wezwanie;

9.10. Zdyscyplinowanego zachowania, szczeg6lnie podczas spaceréw i wycieczek.

§16

1. W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich
bez zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba Ze sg to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe.

3. Rodzice\prawni opickunowie dziecka zobowigzani sg wowczas do:
3.1.Przedstawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o konieczno$ci podawania
leku zawierajacego imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe leku, sposob i czgstotliwosé

dawkowania;

3.2.Z%ozenia pisemnego upowaznienia przez rodzica\prawnego opiekuna do dyrektora
przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku;



1.

2.

3.3.Po otrzymaniu pisemnej zgody dyrektora i nauczyciela leki mogg by¢ dziecku
podane.

4. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skoérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diet¢ pokarmowg oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np.
mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu oraz organizacj¢ positkow dla dziecka, wspdlnie
ustalajg: dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic\prawny opiekun w ramach
organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow\prawnych opiekundéw produktow,
gotowych positkdéw, potraw przygotowanych poza przedszkolem.

RZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ dokonywania zmian w statucie przedszkola z chwilg
zaistnienia potrzeby:

2.1. Zmiany w statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

2.2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) Udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.



6. Traci moc Statut Przedszkola Nr 1 w Glubczycach zatwierdzony Uchwatg Rady
pedagogicznej Nr 5/30/08/2010, z dniem 1.12.2017r.

7. Statut Przedszkola Nr 1 w Ghlubczycach wersja ujednolicona zostala zatwierdzona i przyjeta
do realizacji przez Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr 10/22/11/2017 z dnia 22.11.2017 roku
i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

Niniejszy Statut opracowano w oparciu o:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31 ust.
1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

5. Uchwatlg Nr XI/96/11 Rady Miasta Glubczyce z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za $wiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych
przez Gmin¢ Ghubczyce.

6. Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z p6zniejszymi zmianami.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola / Dz. U. Nr 35, poz. 222/.

8. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.) art. 72 ust. 1 oraz art. 80
ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.


https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_88_u_7_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_172_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_125_u_1_p_2_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_6_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html







